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Erwerbstatigkeit von Frauen

Im Vergleich zu Mdnnern (in Prozent)

mit Kindern
(unter 12 Jahre)

ohne Kinder
(oder mit dlteren Kindern)

Deutschland Q 82,3% dl 85,3%
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Abbildung 4: Wunsch und Realisation nach Kindertagesbetreuung fir unter 4-Jahrige

in Prozent der Befragten mit Rechtsanspruch
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Quelle: AID:A - DJI-Survey 2009; Alter der Zielperson O bis 4 Jahre: n = 3.545; Rerechnun gen des DJI
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m Stillen i1st ein Grundrecht
des Sauglings

m Stillen bedeutet fur den
Saugling, die gleichen
Anspruche die es auch
Im Mutterleib hatte

m Grundgesetz flr die
Bundesrepublik
Deutschland Artikel 2

www.bdl-stillen.de
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m Viele Mutter hatten selbst
berufstatige Mutter

m gute Qualifizierung der
Frauen

® momentan In
Ausbildung/
Studium/Arbeitssuche

m Angst vor
Arbeitslosigkeit

= Familienpolitik

www.stillepostkarten.de
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Schutz der Stillenden ist im Mutterschutzgesetz
geregelt:

§ 2 Gestaltung des Arbeitsplatzes

§ 6 Beschaftigungsverbote

§ 7 Stillzeit

§ 8 Regelung der Arbeitszeit

§ 21 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten
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Michaela und Florentine

Florentine ist im Januar 2011 geboren

_unter einer Glocke* verbrachten sie und thre Mutter
die ersten 10 Monate

es folgten 2 Monate mit Eingewohnungszeit bel einer
Tagesmutter (6Std.)

ab Januar 2012 arbeitet die Mutter VVollzeit und
Florentine ist VVollzeit bei der Tagesmutter

m Aufwachstillen, nach der Tagesmutter (sehr intensiv)

und abends vor dem Ins-Bett-gehen
Grolieltern lebten dieses ,,Modell* schon vor
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Anja und Finn

Finn ist im Marz 2011 geboren
eine sehr enge Stillbeziehung bestand lange
2-maliger Krankenhausaufenthalt

Krippenplatz war zu zeitig moglich (Eingewohnung
Uber einen Monat, beginnend mit einer Stunde)

m Beginn des Wiedereinstiegs in den Beruf leicht variabel

abendliches und nachtliches Stillen

m Anja’s Wunsch so lang wie ihre Schwester zu Hause

bleiben zu kdnnen war nicht moglich
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Schwerpunkte bel der Betreuung von stillenden
Berufstatigen
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Schwerpunkte bel der Betreuung von stillenden

Berufstatigen
Aufrechterhaltung der Laktation:

Moglichkeit der Stillzeit am Arbeitsplatz
Pumpe 10 Tage vor Arbeitsantritt ausprobieren
Kleinen Vorrat von abgepumpter MM anlegen
KUnftige Zufutterungsmethode klaren
Stillmahlzeiten zu Hause nicht zusatzlich
reduzieren
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